                   BAN TỔ CHỨC ĐẠI HỘI
CÔNG TY CP DỊCH VỤ DU LỊCH PHÚ THỌ

TỜ TRÌNH
Đại hội đồng cổ đông lần đầu về việc thông qua lương của Chủ tịch Hội đồng quản trị, thù lao Hội đồng quản trị; lương của Trưởng Ban Kiểm soát, thù lao của Ban kiểm soát; thưởng Hội đồng quản trị, Ban Tổng Giám đốc, Ban kiểm soát Công ty Cổ phần Dịch vụ Du lịch PhúThọ.
Ban Tổ chức đại hội cổ đông Công ty kính trình Đại hội thông qua mức lương của Chủ tịch Hội đồng quản trị, thù lao Hội đồng quản trị; Lương củaTrưởng ban kiểm soát, thù lao thành viên Ban kiểm soát; Thưởng của Hội đồng quản trị, Ban Tổng Giám đốc, Ban kiểm soát năm 2016, cụ thể như sau:
I/  Tiền lương, thù lao:
*  Cơ sở xác định tiền lương, thù lao:
Doanh thu năm 2016:		420.000.000.000 đồng
Tỉ lệ % trích lương:			0,8%
Quỹ tiền lương, thù lao:		3.360.000.000đồng
* Hội đồng quản trị quyết tiền lương, thù lao cho từng thành viên.
* Tiền lương, thùlao tạm tính như sau:
1.  Tiền lương
• Chủ tịch (nếu làm chuyên trách):	80.000.000	đồng/người/tháng
• Trưởng Ban kiểm soát:			40.000.000	đồng/người/tháng
Thù lao:
•Chủ tịch (nếu làm độc lập):		25.000.000	đồng/người/tháng
• Thành viên HĐQT:			16.000.000 	đồng/người/tháng
• Thành viên Ban kiểm soát:	8.000.000	đồng/người/tháng
* Quỹ tiền lương, thù lao còn lại sau khi chi trả tiền lương, thù lao hàng tháng cho Hội đồng quản trị là quỹ thưởng của Hội đồng quản trị.
II/ Tiền thưởng:
Căn cứ việc thực hiện kế hoạch kinh doanh và chỉ tiêu lợi nhuận, Hội đồng quản trị, Ban Tổng Giám đốc và Ban kiểm soát sẽ được trích thưởng theo tỷ lệ vượt lợi nhuận như sau:
Lợi nhuận sau thuế thực hiện vượt từ  0% - 20%/KH: 
Mức thưởng = 5%/lợi nhuận vượt
Lợi nhuận sau thuế thực hiện vượt trên 20%/KH:
Mức thưởng = 10%/lợi nhuận vượt
III/ Cách thức chi trả lương, thù lao, tiền thưởng:
Tiền :Hàng tháng,Chủ tịch Hội đồng quản trị, Trưởng Ban kiểm soát được tạm ứng bằng 80% mức tiền lương theo kế hoạch xây dựng trên đây; Số 20% còn lại được quyết toán và chi trả vào cuối năm.
* Trường hợp chỉ tiêu lợi nhuận không thực hiện được thì sẽ giảm trừ quỹ tiềnlương 20% cònlại. Mức giảm trừ do Hội đồng quản trị quyết định.
2. Thù lao: Hàng tháng,thù lao được tạm ứng bằng 80% mức thù lao theo kế hoạch xây dựng trên đây; Số 20% còn lại được quyết toán và chi trả vào cuối năm.
* Trườnghợp chỉ tiêu lợi nhuận không thực hiện được thì sẽ giảm trừ quỹ thù lao 20% còn lại. Mức giảm trừ do Hội đồng quản trị quyết định.
3. Tiền thưởng: Đối tượng và mức thưởng do Hội đồng quản trị quyết định. 

Kính trình Hội đồng thành viên Công ty xét duyệt kế hoạch lương, thù lao của HĐQT, BKS năm 2016
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